Ceny a vyhry — dan a odvody
Legislativna platnost od 1.1.2014

Legislativa:

Zakon 595/2003 o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(3) Prijmom zamestnanca je aj

c) cena alebo vyhra prijatd zamestnancom, ktory sa zucastnil sutaze vyhlasenej svojim zamestnavatelom; za prijem
zamestnanca sa povaZuje aj takato cena alebo vyhra prijata manzelom (manzelkou) zamestnanca a detmi zamestnanca, ktoré
sa na uUcely tohto zakona povaZzuju u tohto zamestnanca za vyZivované (§ 33), ak sa takejto sutaze zucastnili, pricom tato cena
alebo vyhra sa u tychto vyhercov posudzuje samostatne [§ 9 ods. 2 pism. m)].

§ 9 Prijmy oslobodené od dane
(2) Od dane su oslobodené aj

m) prijaté ceny alebo vyhry neuvedené v pismene I) v hodnote neprevysujucej 350 eur za cenu alebo vyhru, pricom ak takto
vymedzené prijmy presiahnu sumu 350 eur, do zakladu dane sa zahrnt len prijmy presahujuce ustanoveni sumu; cenou alebo
vyhrou sa rozumie

1. cena z verejnej sutaze, cena zo sutaze, v ktorej je okruh sutazZiacich obmedzeny podmienkami sutazZe, alebo ak ide o
sutaziacich vybratych usporiadatelom sutaZze, okrem odmeny zahrnutej do tejto ceny za pouZitie diela alebo vykonu, ak je
sucastou tejto ceny,

2. vyhra z reklamnej sutaze alebo zo Zrebovania,

3. cena zo Sportovej sutaze, pricom od dane nie su oslobodené ceny zo Sportovych sutazi prijaté dariovnikmi, ktorych Sportova
¢innost je inou samostatnou zarobkovou ¢innostou (§ 6),

Ceny a vyhry su zdanitelnym prijmom bez ohladu na to, ¢i su v pefiaznej alebo nepenaznej forme,
pricom od dane su oslobodené ceny a vyhry v hodnote do 350 eur. Zdafuju sa ceny a vyhry prijaté
nielen zamestnancom, ale prijaté aj jeho manzelkou (manzelom) a jeho detmi. Kazda cena a vyhra sa
pri posudzovani oslobodenia od dane posudzuje samostatne. Ak teda zamestnanec a jeho &lenovia
rodiny vyhrali 3 ceny, kazda v hodnote do 350 eur, vSetky tri tieto ceny su od dane oslobodené.

Ak cena alebo vyhra presiahla sumu 350 eur, do zakladu dane sa zahrnie len suma presahujuca
sumu 350 eur.

Zakon 580/2004 o zdravotnom poisteni
§ 13 Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zéklad zamestnanca je plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi podla § 10b ods. 1 pism. a) a
ods. 2 az 4.

§ 10b Zarobkova cinnost’

(1) Zarobkova cinnost podla tohto zédkona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzindrodna zmluva, ktoré& ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu18)...

18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon nevynima z vymeriavacieho zakladu ceny a vyhry prijaté zamestnancom alebo jeho manZelkou
(manZelom) a detmi, priCom plati, Ze ak ide o ceny a vyhry oslobodené od dane, tieto nevstupuju do
vymeriavacieho zékladu na zdravotné poistenie.

Zakon 461/2003 o socialnom poisteni
§ 138 Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu &innost uvedent v § 3 ods. 1 pism. a), je prijem plynuci z tejto
zarobkovej &innosti okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo su od dane oslobodené podfa osobitného
predpisu, 7) prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel' za zamestnanca. Vymeriavaci zaklad
zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloénostou alebo druzstvom zamestnancovi bez uclasti na
zakladnom imani tejto spolocnosti alebo druZstva. Vlymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu cinnost
uvedenu v § 3 ods. 2 a 3, je prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem prijmov, ktoré nie st predmetom dane alebo su od
dane oslobodené podla pravnych predpisov statu, podla ktorych sa tento prijem zdariuje.

§ 3 Zarobkova ¢&innost’

(1) Zarobkova c¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis4) alebo medzinarodna zmluva, ktoré& ma prednost pred
zaékonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej cCinnosti podla osobitného predpisu, 5) okrem neperiazného prijmu z predchadzajuceho
pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podfa osobitného predpisu, 5) poskytnutého z prostriedkov
socialneho fondu,

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.




Zakon nevynima z vymeriavacieho zakladu ceny a vyhry prijaté zamestnancom alebo jeho manzelkou
(manzelom) a detmi, priom plati, Ze ak ide o ceny a vyhry oslobodené od dane, tieto nevstupuju do

vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie.

Ako zadat ceny a vyhry v systéme Humanet?

Druh ceny a vyhry

Zadanie v Humanete

Nepefiazna cena a vyhra v hodnote do 350 €

Nepefiazna cena a vyhra v hodnote nad 350 € -
suma do 350 €

Nezadava sa do mzdy

Nepenazna cena a vyhra v hodnote nad 350 € —
suma presahujuca 350 €

Do polozky SMF60802 ZvySenie zakladu dane —
pokladria sa zada len suma presahujuca 350 eur.

Polozka sa zapocita do zakladu dane, do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie,
na socialne poistenie, ale nezapocita sa do
hrubého prijmu ani do mzdy na vyplatenie.

Perfazna cena a vyhra v hodnote do 350 €

Penazna cena avyhra v hodnote nad 350 € -
suma do 350 €

SMF50505 Prispevok na osobné potreby

Polozka sa zapocita len do hrubého prijmu (t.j.
nebude sa zdarnovat, ani sa z nej nevypocitaju
odvody na zdravotné a socialne poistenie).

Penazna cena avyhra v hodnote nad 350 € —
suma presahujica 350 €

Do polozky SMF60801 ZvySenie zakladu dane —
vyplata sa zada len suma presahujuca 350 eur.

Polozka sa zapocita do zakladu dane, do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie,
socialne poistenie aj do hrubého prijmu a mzdy
na vyplatenie.




