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1. Zamestnanci odmenovani podla zakona o verejnom zaujme

1.1. Legislativa
Zakon ¢. 553/2003
§ 19 Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den
nepretrzZitého odpocinku v tyZdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby funkcného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na c¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nadcas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa § 16 az 18.
Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat ur¢eny s prihliadnutim na pracu nadcas.

§27

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/174 funkéného platu zamestnanca urceného pre pracovny
Cas 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a 1/163
funkcéného platu zamestnanca urceného pre pracovny cas 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne; pri zniZenej dlzke pracovného ¢asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu umerne upravi. Suma zistena podla § 15 az 19a a § 21 v zavislosti
od poctu odpracovanych hodin sa zaokrihl'uje na najbliz$i eurocent nahor.

Zaokruhlovanie hodinovej sadzby funkéného platu nie je v zakone uvedené. Uvedené je
zaokruhlovanie plnenia, ktorého vypocet vychadza z hodinovej sadzby funkéného platu.

V systéme Humanet sa hodnota hodinovej sadzby funkéného platu zapisuje ako suma zaokruhlena na
4 desatinné miesta nahor.
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1.2. Zadanie v programe Humanet
1.2.1. Zakon pre odmenovanie

V evidencii Rola na zalozke Zakladné udaje vo volbe Rola/ Identifikacia v poliCku Zakon pre
odmeriovanie bude volba Zakon o verejnom zaujme.

Zakon pre odmefiovanie Zakon o verejnom zaujme

1.2.2. Skupina odmeriovania

V evidencii Rola na zalozke Platové zaradenie vo vofbe Rola/ Platy a mzdy v policku Skupina
odmeniovania bude volba Statna a verejna sluzba.

Skupina odmefiovania Statna a verejna sluiba

1.2.3. Nastavenie PAM poloziek
SPF10207 Zékladny plat za nadéas SSaV'S

Paoradie |207 | Aktivne
Kéd |sPF10207 x
Skratka [SPF10207 * @ naov [Zakadny plat za nadéas §5aVS

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipodtu PAM napocet

Prednastavena P .

s " ™ Er | Pouivat vEdy predvalenii hodnotu

Zdrojvjpoitu | SMH10116 Odpracované hodiny nadéas @ srervipoiu  [SMF10207 Zakaang platza nadtas $savs
e ne

RTINS [SALG1027, Zaklad - nadéas $SaVs [ v] SPOSOb (304, Na dve desatinné miesta matematicky

vipoétu zaoknihlovania

Udalost po

|<F'rézdne> n.
zmene

1.2.3.1 Globalne nastavenie PAM poloziek (Pomocné dédta PAM/ PAM polozky)
V organizaciach, kde vSetci zamestnanci su odmenovani podla zakona o verejnom zaujme (pri
vypocte priplatku za nad€as sa bude pouzivat bud hodnota 0,3 - znizeny alebo 0,6 — zvySeny), bude

vo volbe Pomocné data PAM/ PAM polozZky v nizSie uvedenych poloZzkach oznacené poli¢ko Pouzivat
vzdy predvolent hodnotu.

Pouzivat' vdy predvolent hodnotu

N
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SPF10301 Priplatok - nad¢as niZz$i — hodnota 0,3

Poradie [310 | Aktine
Kad |sPF10301 e
Skratka [sPF10301 a . Nazov | Priplatok - nadéas nizsi

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipottu PAM napocet

Prednastavena

e |U-3 |* EUR n Pouzivat vidy predvolent hodnotu

Zarojvijpoctu | SMH10301 Priplatok - nadéas nizsi (celkom) V] . Smervjpociu | SMF10301 Priplatok - nadéas niz5i (celkom)
rrwe- i

Algoritmus - I PyT— g Sphsob P — "

vipott |SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovcn . o dhlovania | 304, Na dve desatinné miesta matematicky

Udalost po

e v )
Imene

SPF10302 Priplatok - nad¢as vy$$i — hodnota 0,6

Poradie [320 | Aktivne
Kéd |sPF10302 *
Skratka [SPF10202 * @ nizov [Priplatok - nadéas wesi

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipogtu PAM napocet

Prednastavena SRR .

hodnota |U,6 |* EL™ n Pouzivat vidy predvolend hodnotu

Zdrojvipoitu | SMH10302 Priplatok - nadZas vy3&i (celkom) @D svervipocu  [SWF10302 Pripiatok - nadEas wsi (celkom)
- ne

xgzg;;ﬂus | SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dov:ﬂ f&i)oéiiggl'ovania |304, Na dve desatinné miesta matematicky

Udalost po

< ue
Zmene

SPF10311 Priplatok - nad¢as nizsi len priplatok — hodnota 0,3

Zloika mzdy

Paoradie [330 | Altivne

Kad [sPF10311 e

Skratka [sPF10311 * @ nao [Priplatok - nadéas nizsi len priplatok -
Poznamka

Typ @ Algoritmus vipo&tu FPAM napocet

Predi na .. . .

e [03 * [EUrR u PouZivat vidy predvalent hodnotu

Zdroj vipo&tu |SMH10311 Priplatok - nadéas niZsi len priplatok (celkom)u . Smer vipodtu |SMF10311 Priplatok - nadéas niZsi len priplatok (celkom) u
rme: ue
Algoritmus

VDo |SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dmu. Sposob |304, Na dve desatinné miesta matematicky E

zaokrihl'ovania

Udalost po

ST v )
imene
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SPF10312 Priplatok - nad¢as vy3si len priplatok — hodnota 0,6

Poradie [340 | Aktivne
Kéd |sPF10312 e
Skratka [sPF10312 * @ nao [Priplatok - nadzas W3S len priplatok -

Poznamka

Typ @ ctu PAM napocet

Prednastavena . ;
hodnota 06 WEGH V| Pouzivat vidy predvolenti hodnotu
Zdrojvjpoity | SMH10312 Priplatok - nadéas v35i len prfplatok(celkom)n. Smervjpoitu | SMF10312 Priplatok - nadéas w33i len priplatok (celkom) [U |

e e

Algoritmus : — P Spdsob e — =
P SALG2020, Priplatok - hodinowvy plateny priemerom na do . . 304, Na dve desatinné miesta matematici
wypoctu | L i e n. zaokrihl'ovania | i n

sacstoo  [<prgine e

1.2.3.2. Individudlne nastavenie PAM poloziek (Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy)

V organizaciach, kde vacsina zamestnancov je odmenovana podla zakona o verejnom zaujme(pri
vypocte priplatku za nad€as sa bude pouzivat bud hodnota 0,3 - znizeny alebo 0,6 — zvySeny), ale
niektori zamestnanci su odmenovani podla Zakonnika prace a zamestnavatel sa rozhodne u tychto
zamestnancov postupovat pri preplacani nadéasov podla Zakonnika prace (pri vypocte priplatku za
nadCas sa bude pouzivat bud hodnota 0,25 — zakladny alebo 0,35 — rizikové prace), bude vo volbe
Pomocné data PAM/ PAM polozky v nizSie uvedenych polozkach policko PouzZivat’ vzdy predvolenu
hodnotu neoznacené

[] Pouzivat vidy predvolend hodnotu

a u zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace bude prisludné percento priplatku zadané
v PAM polozke priamo na zalozke Zlozky mzdy vo volbe Rola/ Platy a mzdy.

PAM polodka | SPF10201 Priplatok - nadéas nizsi 1C ) Hodnota

ilic

Dudlna hodnota
Pozndamka

Histéria

Zobrazené poloZky |<v§etky poloZky =

ziotky mazdy [ Fie [ 1< < 11 prest [ ®» [ »1( ¥ Dopinky [ Pricar (  Odstranit
\ | | |[nadéas | Il | | |

=1 Poradie AV KGAAY  SkratkaA¥ Nazova v Hodnota A¥ Mena A ¥ Dudlna hodnota A¥ Dudlna menaA¥ Platioda v
= il = 206 SPF10206 SPF10206 ZAakladny platza nadéas 1 EUR 30 SKK 01.01. 2009
] F# = 208 ‘SPF10209 SPF10209 Z&akladny platza nadéas (z 10206 za aktiv. pohot.) 1 EUR 30 SKEK 01.01. 2009
[ @ = 210 SPF10301 SPF10301 Priplatok - nadéas nizsi 0,25 EUR 8 SKK 01.03. 2012
] #F# = 320 SPF10302 SPF10302 Priplatok - nadéas wyssi 0,35 EUR hh SKK 01.03. 2012
= il = 325 SPF10303 SPF10303 Priplatok - nadéas - rizikové prace 0,35 EUR 11 SKK 01.01. 2009
] F# = 330 ‘§PF10311 SPF10311 Priplatok - nadéas nizdi len priplatok 0,25 EUR 8 SKEK 01.03. 2012
] @ = 240 SPF10312 SPF10312 Priplatok - nadéas vy3&i len priplatok 0,35 EUR hh SKK 01.03. 2012

1.2.4. Pridanie mzdovych poloziek na zalozku Vstupny mzdovy zaznam

A. Ak sa zamestnancovi vyplaca len prislusna cCast funkéného platu bez zvySenia (lebo si
zamestnanec za pracu nadc&as Cerpal nahradné volno), na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zada
mzdova polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadéas.



L7

www.humanet.sk LN

1anet

B. Ak sa zamestnancovi vyplaca prislusna ¢ast’ funkéného platu zvySena o 30 % (lebo zamestnanec
vykonaval pracu nadCas poCas pracovného dfa), na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zada
mzdova polozka SMH10301 Priplatok - nad¢as niZSi (celkom).

C. Ak sa zamestnancovi vyplaca prislusna ¢ast funkéného platu zvySena o 60 % (lebo zamestnanec
vykonaval pracu nadCas v den odpocinku), na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zada mzdova
polozka SMH10302 Priplatok - nad¢as vyssi (celkom).

D. Ak sa zamestnancovi vyplaca v mesiaci uz len zvySenie funkéného platu 030 % (lebo
zamestnancovi nebolo po€as troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢&ase po
vykonani prace nad€as poskytnuté nahradné volno), na zaloZku Vstupny mzdovy zaznam sa zada
mzdova polozka SMH10311 Priplatok - nad¢as niZsi len priplatok (celkom).

E. Ak sa zamestnancovi vyplaca v mesiaci uz len zvySenie funkéného platu 060 % (lebo
zamestnancovi nebolo pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom c&ase po
vykonani prace nad¢as poskytnuté nahradné volno), na zalozku Vstupny mzdovy zdznam sa zada
mzdova polozka SMH10312 Priplatok - nadcas vyS$Si len priplatok (celkom).

1.3. Vypocet
1.3.1. Vypocet hodinovej sadzby funkéného platu

Pri vypoCte poloziek do mzdy zamestnanca sa bude pouZivat hodnota hodinovej sadzby funkéného
platu, ktora sa po prepolte mzdy zapiSe do polic¢ka Priemer na PPU/hodinova sadzba FP na zalozke
Priemer na dovolenku vo vofbe Rola/ Dovolenky.

Parametre : Priemer na dovolenku ‘

Zapotet a vek .

Narok, cerpanie, zostatok

Priemer na PPU / hodinova sadzba FP |4,2424

Ak je zamestnancovi prideleny obraz turnusu, ktorého pracovny €as v tyzdni je 37,5 h (hodnota
v poli€ku TyZdenny fond v turnuse, ktory je priradeny k obrazu turnusu, ktory ma zamestnanec zadany
v aktualnom mesiaci v policku Obraz turnusu na zalozke Pracovné zaradenie vo volbe Rola/
Identifikacia), hodinova sadzba funkéného platu je 1/163 funkéného platu.

Pracovné zaradenie Stat. tiselniky ) Dochadzka | §

Obraz turnusu M:37.50-7.50, zapadavka 0 |* . Kalendar |Slo'v'enslfi'

\ Zakladné idaje | RozSirenéidaje | Zmiuvy | Odb.prax |

Plat. postupy

Hlavn§ (vazok a zaradenie

Turnus | N:37.50-7.50 || Ovazoktizdennjvhodindch: 37,5 | |Uvazokv percentich : 100

Kad Qog
Kod [2

Mazov M:37.50-7.50
MAazov MN:37.50 - 7.50, zapadévka 0

| | TyZdenny fond —

Turnus | N:37.50 - 7.50 I

TyZdenny skutoény fond aThs
ZaloZeny k |IJ1.12.2EIIJB

Vyrovnanie 0

Funké&nym platom je suma v PAM polozke SPF10111 FUNKCNY PLAT.
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[ PoradieA¥ KGdAY  Skratkad ¥ NazovA¥ HodnotaA ¥ Menad¥
[l il e 101 SPF10101 SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 691 B EUR
[ @ e 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
[ i e 111 SPF10111 SPF10111 FUNKENY PLAT EUR
[ i e 151 SPF10151 SPF10151 Platova tarifa 581 EUR
[ il « 152 SPF10152 SPF10152 Zwienie platovej tarify za prax - % 16,5 EUR
[ #F# = 153 SPF10152 SPF10153 ZwyEenie platove] tarify za prax - suma 96 EUR
[ il e 201 SPF10201 SPF10201 Zakladny plat mesaény BT7 EUR
[l =l = 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALME CELKOM 145 EUR
[ @ e 590 SPF10349 SPF10349 Priplatok - za triednictvo 145 EUR

Vypocet sumy hodinovej sadzby funkéného platu (HSFP): 691,5 : 163 = 4,242331288343558

1.3.2. Vypocet poloziek do mzdy zamestnanca

A. V mzde sa vypocita len prislusna Cast funkéného platu za pracu nadcas, ktora sa zapiSe do
mzdovej polozky SMF10207 Zakladny plat za nadéas SSaVS.

Plat = HSFP x pocet hodin nad¢asov = 4,2423312883435 x 10 = 42,423312883435 = zaokr. 42,43
SMF10207 Zakladnj platza nadéas $8avs peniaze 42 43 EUR

B. V mzde sa vypocita prislusna Cast funkéneho platu za pracu nadCas, ktora sa zapiSe do mzdove;
polozky SMF10207 Zakladny plat za nad¢as SSaVS a zvySenie funk&ného platu za pracu nad€as vo
vyske 30 % HSFP, ktoré sa zapiSe do mzdovej polozky SMF10301 Priplatok — nadc¢as nizsi (celkom).

Plat = HSFP x pocet hodin nad€asov = 4,2423312883435 x 10 = 42,423312883435 = zaokr. 42,43
Priplatok = HSFP x pocet hodin nad&asov x 30 % = 4,2423312883435 x 10 x 0,3 =
=12,72699386505 = zaokr. 12,73

SMF10207 Zakladny platza nadéas $Savs peniaze 42 43
SMF10300 PRIPLATKY CELKOM peniaze 27,23
SMF10301 Priplatok - nadéas nizsi (celkom) peniaze 12,73

C. V mzde sa vypocita prislusna Cast funkéného platu za pracu nadcas, ktora sa zapiSe do mzdove;
polozky SMF10207 Zakladny plat za nad¢as SSaVS a zvySenie funkéného platu za pracu nad€as vo
vyske 60 % HSFP, ktoré sa zapiSe do mzdovej polozky SMF10302 Priplatok — nad¢as vy$si (celkom).

Plat = HSFP x pocet hodin nad€asov = 4,2423312883435 x 10 = 42,423312883435 = zaokr. 42,43
Priplatok = HSFP x pocet hodin nad€asov x 60 % = 4,2423312883435 x 10 x 0,6 =
= 25,453987730061 = zaokr. 25,46

SMF10207 Zakladny plat za nadéas S8avs peniaze 42 43
SMF10300 PRIPLATKY CELKOM peniaze 3986
SMF103202 Priplatok - nadéas waSi (celkom) peniaze 2546

D. V mzde sa vypocita len zvySenie funkéného platu za pracu nadéas vo vyske 30 % HSFP, ktoré sa
zapiSe do mzdovej polozky SMF10311 Priplatok — nadcas niZsi len priplatok (celkom).

Priplatok = HSFP x pocet hodin nad€asov x 30 % = 4,2423312883435 x 10 x 0,3 =
=12,72699386505 = zaokr. 12,73

SMF10311 Priplatok - nadéas nizsi len priplatok (celkom) peniaze 1273 EUR

E. V mzde sa vypocita len zvySenie funkéného platu za pracu nad¢as vo vyske 60 % HSFP, ktoré sa
zapiSe do mzdovej polozky SMF10312 Priplatok — nadcas vysSSi len priplatok (celkom).
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Priplatok = HSFP x pocet hodin nad€asov x 60 % = 4,2423312883435 x 10 x 0,6 =
= 25,453987730061 = zaokr. 25,46

SMF10312 Priplatok - nadéas vwiEi len priplatok (celkom) peniaze 25 46

2. Zamestnanci odmenovani podla Zakonnika prace

2.1. Legislativa
Zakonnik prace
§ 121 Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prdce, patri za pracu nadCas dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve dohodnut okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut, Ze vo vyske mzdy
bude zohladnena pripadnéa praca nadéas, najviac vSak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. Zamestnavatel, ktory nema v
kolektivnej zmluve dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, méze pisomne dohodnut s veducim zamestnancom v
priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu alebo s veducim zamestnancom, ktory je v
priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, so zamestnancom, ktory vykonava koncepcné, systémoveé, tvoriveé,
metodické alebo obchodné cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zloZitych
zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadnéa praca nadcas, najviac vsak v thrne 150 hodin v kalendarnom roku. V
tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas podla odseku
1 a neméze za tito dobu Cerpat nahradné volno.

(3) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut cerpanie nahradného volna za pracu nadcas. Zamestnancovi patri
nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1
nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodnt na termine Cerpania nahradného volna za pracu nadéas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
nahradné volno najneskér do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcCas vykonana.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v termine podla odseku 4, zamestnancovi patri mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1.

§ 134 Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (dalej len "priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo mzdy zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi.

(2) Rozhodujicim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajici Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny
zarobok sa zistuje vZdy k prvému driu kalendarneho mesiaca nasledujliceho po rozhodujicom obdobi a pouZiva sa pocas
celého Stvrtroka, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspori 22 dni alebo 170 hodin, pouZiva sa namiesto priemerného
zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zaciatku
rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouZit priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, Ze
priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajtucich v roku na jeden mesiac podla
tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokrthluje na najblizsi eurocent nahor.

§ 130 Vyplata mzdy

(1) Vyplacana mzda sa zaokrahl'uje na najbliZ$i eurocent nahor, ak kolektivna zmluva alebo zamestnavatel vo vnitornom
predpise neustanovuju priaznivejSiu Gpravu zaokruhlovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vyplaca v
peniazoch; v inom druhu pinenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umoZzriuje tento zakon alebo osobitny
predpis.

Zaokruhlovanie Ciastkovych vypoctov zloziek mzdy Zakonnik prace neupravuje. Upravuje len sumu
vyplacanej mzdy a to na najbliz8i eurocent nahor. Su programy, ktoré Ciastkové vypodlty zaokruhfuju
napr. na 3 desatinné miesta matematicky a az vysledni sumu vyplacanej mzdy zaokruhlia na 2
desatinné miesta nahor.

V systéme Humanet sa Ciastkové vypolty (medzi nimi zakladny plat aj priplatok za nadcas)
zaokruhluju na 2 desatinné miesta matematicky.

2.2. Zadanie v programe Humanet
2.2.1. Zakon pre odmenovanie

V evidencii Rola na zélozke Zéakladné u(daje vo volbe Rola/ Identifikacia v poliCku Zakon pre
odmeriovanie bude volba Zakonnik prace.
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Zékon pre odmefiovanie Zakonnik prace

2.2.2. Skupina odmenovania

V evidencii Rola na zalozke Platové zaradenie vo volbe Rola/ Platy a mzdy v policku Skupina
odmeriovania bude volba BezZny pracovnik.

Skupina odmefiovania BeZny pracovnik

2.2.3. Nastavenie PAM poloziek
SPF10206 Zakladny plat za nadc¢as

Floika mzdy

Poradie 208 | Aktivne
Kéd |sPF10206 >
Skratia [3PF10206 * @ naov [zaKaanj plat za nadéas

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipodiu PAM napocet

Prednastavena PP c

haodnota |‘1 |* EUR n PouZivat vidy predvolend hodnotu

Zdroj vjpoitu | SMH10116 Odpracované hodiny nadéas v . Smervipoéiu | SMF10206 Zakladn plat za nadéas (celkom)
[sPaune- e

Agoritmus - [5a 61026, Zaklad - nadZas v SPOSOD (304, Na dve desatinné miesta matematicky

vypoctu zaokrahl'ovania

Udalost po -

— [<Prézdne > vl

2.2.3.1 Globalne nastavenie PAM poloziek (Pomocné data PAM/ PAM polozky)

V organizaciach, kde vSetci zamestnanci su odmenovani podla Zakonnika prace (pri vypocte priplatku
za nadcas sa bude pouzivat bud hodnota 0,25 - znizeny alebo 0,35 — zvySeny), bude vo volbe

Pomocné data PAM/ PAM polozky v nizSie uvedenych polozkach oznagené poli¢ko Pouzivat vzdy
predvolent hodnotu.

Pouzivat vZdy predvolend hodnotu
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SPF10301 Priplatok - nadéas nizsi — hodnota 0,25

Poradie 310 | Aktine
Kéd |SPF10301 e
Skratka [SPF10301 * @ nazov [Priplatok - nadtas nizsi

Poznamka

Typ @ Algoritmus wpottu PAM napotat

Prednastavena .. . .

hodnota |0-25 |* EUR u PouZivat vidy predvolend hodnotu

Zdrojvjpoitu | SMH10301 Pripiatok - naaas niz&i (cetkom) || @) smervipoctu  [SWF10301 Priplatok - naéas nizSi (celkom)
e e

Algoritmus - P— r—— Spdsob P — :
P SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny prieme - | 304, Ma dve desatinné miesta matematic
wipodtu | B L biE 'u . zaokrihl'ovania | Ky

Uisesn  [cprame- __

SPF10302 Priplatok - nad¢as vy3si — hodnota 0,35

Poradie [a20 | Aktivne
Kad |sPF10302 x
Skratka |SF'F‘|0302 |* . Nazov | Priplatok - nadéas wiEi

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipogiu PAM napoget

Prednast A

h;fmr;?: Avens [035 * [EwR n Poufivat vidy predvolent hodnotu

Zdrojvjpodtu | SMH10302 Priplatok - nadgas w5 (celkom) K1 @ smervipoiu  [SWF10302 Priplatok - nadéas was (celkom)
[cPrzine> e

Algoritmus SALG2020, Priplatok - hodinowy plateny priemerom na Sposab 304, Na dve desatinné miesta matematic

vipoftu | 2l D yp ﬂ . zaokrlihl'ovania | ! il

g:z:’:f PO [<Prazdne > | v -
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SPF10311 Priplatok - nad¢as niZsi len priplatok — hodnota 0,25

Poradie [330 | Aktivne
Kéd |SPF10311 *
Skatka  |SPF10311 * @ nazov |Priplatok - nadzas nizsi len priplatok e

Poznamka

Typ @ Algoritmus vypodtu PAM napotet
Prednastavena . . a
hodnota 0.25 * [Eur u PouZivat vidy predvolent hodnotu

Zdroj vipodtu |SMH‘|031‘| Priplatok - nadéas niz&i len prl'platou . Smer vipoctu |SMF10311 Priplatok - nadéas nizsi len prl'platolu |
prme: i

|S&LE;202{), Priplatok - hodinowy plateny priemeru f::?kSrE:I'ovania |304 Ma dve desatinné miesta matematicky ui

Algoritmus
vipoétu

Uiseton [<prgne @

SPF10303 Priplatok - nad¢as — rizikové prace — hodnota 0,35

Poradie |325 | Aktivne
Kdd |sPF10303 e
Skratka [sPF10303 s . Nazov [ Priplatok - nadZas - rizikové prace *

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipadtu PAM napoceat
Prednastavena . . a
hodnota 0.35 [« [EUR u PouZivat vidy predvolent hodnotu

Zdroj vipodiu |SMH10303 Priplatok - nadéas - rizikové prace u . Smer vipoftu |SMF‘|0303 Priplatok - nadéas - rizikové prace u (|

|< Prazdne = u .
Algoritmus

i - —— s Spisob — -
vipottu |SﬁLG202O Priplatok - hodinovy plateny pnemetu . |304 Ma dve desatinné miesta matematicky u‘

zaokrihl'ovania
Udalost po =Pra
razdne =
Imene | u .
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SPF10312 Priplatok - nad¢as vy3si len priplatok — hodnota 0,35

Poradie [340 | Aktivne
Kéd [sPF10312 ™
Skratka [sPF10312 ™ . Nzov | Priplatok - nadéas w31 len priplatok .

Poznamka

Typ @ Algoritmus vipodiu PAM napoget

Pred t 3 e .
ngfjnr;?: EN= o35 [* [EUR n Pouzivat vidy predvolend hodnotu

Zdroj vipodtu | SMH10312 Priplatok - nadéas wi&i len prl‘platou . Smer vipoétu | SMF10312 Priplatok - nadéas vwaEi len pn‘platmu

e @

Algoritmus ; PR—— o Spdsob — =
= SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny prieme . .| 304, Ma dve desatinne miesta matematic
vypoctu | P we Ve ’u . zaokrihl'ovania | ] u

Udalost po

< v
Zmene

2.2.3.2. Individualne nastavenie PAM poloziek (Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy)
Obdobne ako je popisané v kapitole 1.2.3.2.

2.2.4. Pridanie mzdovych poloziek na zalozku Vstupny mzdovy zaznam

A. Ak sa zamestnancovi vyplaca len zakladny plat za nad¢as (lebo si zamestnanec za pracu nad¢as
Cerpal ndhradné vofno), na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zada mzdova polozka SMH10116
Odpracované hodiny nadcas.

B. Ak sa zamestnancovi vyplaca zakladny plat a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, na zalozku
Vstupny mzdovy zaznam sa zada mzdova polozka SMH10301 Priplatok - nadéas nizsi (celkom).

C. Ak sa zamestnancovi vyplaca zakladny plat a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas pri vykonavani
rizikovych prac, na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zada bud mzdova polozka SMH10302
Priplatok - nadcas vy$Si (celkom) alebo SMH10303 Priplatok — nadCas — rizikové prace.

UPOZORNENIE: Mzdova polozka SMH10303 Priplatok — nadCas — rizikové prace nema k sebe
polozku len pre priplatok. T.j. ak by zamestnanec, ktory pracoval nad€as pri vykonavani rizikovych
pracach nedostal moznost Cerpat nahradné volno a zamestnavatel mu po uplynuti zakonom
stanoveného ¢€asu vyplati priplatok, musi tak urobit zadanim polozky SMH10311 Priplatok - nadc¢as
niZ3i len priplatok (celkom).

D. Ak sa zamestnancovi vyplaca v mesiaci uz len mzdové zvyhodnenie (lebo zamestnancovi nebolo
poas 12 kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom bola vykonana praca nad€as poskytnuté
nahradné volno), na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zada mzdova polozka SMH10311 Priplatok
- nad¢as nizsi len priplatok (celkom).

E. Ak sa zamestnancovi vyplaca v mesiaci uz len mzdové zvyhodnenie (lebo zamestnancovi nebolo
poas 12 kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom bola vykonana praca nad€as poskytnuté
nahradné volno), na zalozku Vstupny mzdovy zaznam sa zadd mzdova polozka SMH10312 Priplatok
- nadcas vy$8i len priplatok (celkom).

11
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2.3. Vypocet
2.3.1. Vypocet priemerného zarobku

Pri vypocte mzdového zvyhodnenia sa bude pouzivat hodnota priemerného zarobku, ktora sa po
prepo¢te mzdy zapiSe do policka Priemer na PPU/hodinova sadzba FP na zalozke Priemer na
dovolenku vo volbe Rola/ Dovolenky.

Cpoiatavlc | Paramore | Yo sy oo (EOSERPRIR

Priemer na PPU / hodinova

sadzba FP |6.9231 |* Manualne zadané udaje

Peniaze zakladné |3600 |* Hodiny zakladné |520
Peniaze kvartdine 0 ™ Hodiny kvartélne 520
Sposob vzniku Pri prepoéte

V naSom priklade sa priemerny zarobok vypocital ako podiel sumy v policku Peniaze zakladné a sumy
v poli€ku Hodiny zakladné.

Priemerny zarobok = 3600 : 520 = 6,923076923076923 = zaokr. 6,9231

2.3.2. Vypocet poloziek do mzdy zamestnanca

A. V mzde sa vypocita len zakladny plat pripadajuci na po€et hodin prace za nad&as, ktory sa zapise
do mzdovej polozky SMF10206 Zakladny plat za nad¢as (celkom).

Plat = zakladny plat mesacény : fond hodin x po¢et hodin nad¢asov
=1200:176 x 10 = 68,18181818181818 = zaokr. 68,18

SMH10190 Fond pracovnej doby - hadiny hodiny 176
SMH10110 Podet odpracovanych hodin hodiny 186
SMH10114 Odpracované hodiny bez nadéasov hodiny 176
SMH10116 Cdpracované hodiny nadéas hodiny 10
SMH10200 Odpracované hodiny pre zakladny plat hodiny 176
SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 1268,18
SMF10201 Zakladny plat mesacny peniaze 1200
SMF10206 Zakladny platza nadéas (celkom) peniaze 63,18

B. V mzde sa vypocita zakladny plat pripadajici na po€et hodin prace za nadcas, ktory sa zapiSe do
mzdovej polozky SMF10206 Zakladny plat za nadc¢as (celkom) a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadCas vo vyske 25 %, ktoré sa zapiSe do mzdovej polozky SMF10301 Priplatok — nadCas nizsi
(celkom).
Plat = zakladny plat mesaény : fond hodin x po€et hodin nad&asov

=1200:176 x 10 = 68,18181818181818 = zaokr. 68,18
Priplatok = priemerny zarobok hodinovy x po&et hodin nad€asov x 25 %

=6,9231 x 10 x 0,25 = 17,30775 = zaokr. 17,31

SMF10206 Zakladny platza nadéas (celkom) peniaze 63,18
SMF10300 PRIPLATKY CELKOM peniaze 17,31
SMF10301 Priplatok - nadéas niz&i (celkom) peniaze 17,31

C. V mzde sa vypocita zakladny plat pripadajuci na po€et hodin prace za nadcas, ktory sa zapiSe do
mzdovej polozky SMF10206 Zakladny plat za nadCas (celkom) a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadc¢as vo vySke 35 %, ktoré sa zapiSe do mzdovej polozky SMF10302 Priplatok — nad¢as vy$Si
(celkom) alebo do mzdovej polozky SMF10303 Priplatok — nadéas — rizikové prace.

Plat = zakladny plat mesacny : fond hodin x po¢et hodin nad€asov

=1200:176 x 10 = 68,18181818181818 = zaokr. 68,18

12
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Priplatok = priemerny zarobok hodinovy x po¢et hodin nad€asov x 25 %
=6,9231 x 10 x 0,35 = 24,23085 = zaokr. 24,23

SMF10206 Zakladny platza nadéas (celkom) peniaze 63,18
SMF10300 PRIPLATKY CELKOM peniaze 2423
SMF10302 Priplatok - nadéas wisi (celkom) peniaze 24,23
SMF10206 Zakladny platza nadtas (celkom) peniaze 63,18
SMF10200 PRIPLATKY CELKOM peniaze 2423
. SMF10303 Priplatok - nadéas - rizikové prace peniaze 24 23

D. V mzde sa vypocita len mzdové zvyhodnenie za pracu nadc€as vo vyske 25 %, ktoré sa zapiSe do
mzdovej polozky SMF10311 Priplatok — nad¢as nizsi len priplatok (celkom).

Priplatok = priemerny zarobok hodinovy x po¢et hodin nad€asov x 25 %
=6,9231 x 10 x 0,25 = 17,30775 = zaokr. 17,31

SMF10311 Priplatok - nadéas niz3i len priplatok (celkom) peniaze 17,31

E. V mzde sa vypocita len mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢€as vo vyske 35 %, ktoré sa zapiSe do
mzdovej polozky SMF10312 Priplatok — nadcas vy$$i len priplatok (celkom).

Priplatok = priemerny zarobok hodinovy x po¢et hodin nad€asov x 35 %
=6,9231 x 10 x 0,35 = 24,23085 = zaokr. 24,23

SMF10312 Priplatok - nadéas vwi5i len priplatok (celkom) peniaze 2423
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